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‘ralib. Les salanes signent une convent;on de partenanat avec une holdlng aixoise. pour 1e redemarrage

le Eeur activité. Un accord qu: respecte la « phllosophle » de Ieur pro;et alterna’af

« La preuve que

Une étape de plus a &t& fran-
-chie 1o 5 mars dernier povir fe

edémarrage de "usine de thé et

[stfusions de Gémenos, coimdammée
1 1a fermeture en septembre 2010
sar Unilever : 1a signature d"une
:onvention de partenariat entre le
rollectif de saldriés (CGT, CFE-CGC
:t Comité d'établissement) avec
VIFB Larlo, holding de prise de par-
delpation, dirigée par Bernard Rus-
2ini, et basée & Alx-en-Provence.
Jne société qui, comme le mention-
12 T'ariicle 3 de cette convention, «a
woposé un plan de refance conver-

fent aux propositions avancées par

[e comité dentreprise » dans sd solu-
tion alternative, :

Pour les salariéa da Fralib, ]a sl
nature de ce texte s'Inscrit en effet .
an dreite ligne de leur plan de repri-
se dela production du site, tel qu’
100 avee 'alde tes coneedls du cahi-
net d'expertise comptable Progexia
2t dont le but est de « créer nne en-
reprise respectususe du développe-
ment industriel et agricole, de I
ploi qualifié et de coopérations mu-
tuellement avantageuses avec I'agri-
cubture régionale et des paysen 128
wvelopipement ».

Guelle gue soit Ia construction
juridique ¢hoisie, Scop ou SCIC (so-
ciété coopérative d'lntérét collectil), -
la gestion de cette nouvelle entitd s
ra confiée 3 ure filiale de MFB La-
rio. « Chague partenaire, stipuld en-
core la convention, apportera ses
compétences é atteindre l'objecti.t'
ﬁxe »

Demiidre. réunion
de coricertation auiuurd’hui

En signant cette convention de’
partenariat avec un gestionnaire &4
I'expérience confirmée, Ie collectif
e salariés a conscience de marquer
un yoint de plus dans sa luite pour
la sauvezande de I'emploi et du tissu
industriel. A Iheure méme ofl uite
derniére réunion se tient entre leg
dirigeants de Fralib et le représen-
tants du comité d'établissement,
1t nous démontrons ainsi que la soli-
tior pour ig redémarrage existe », es-
- time Gérard Cazorla, secrétaire du
CE. Méme si ella passe nécessaire-

solut:on existe

de I'activits.,

pour Imp leitr prhlet fte:

i e reprise

‘ment par ane coopération coustmo—
tive avec le groupe Unilever .
La'mise au point d'un compte
d'axploltation pravisionnel et d'un
plan de développernent de dix ans
peuvent contiHbuer A convaincre le

* géant de 'agrealimentaire de 1a via-

" biif3 de 1a construction établie par
les deux partenairea. Mals le ché-.

.min 'est encore leng pour

confraindre Unilever & accepter ce
gul est de sa responsabilité : collahe-
rer avec la nouvelle entité pour as-
surer son démarrage progressif

harmenieux, notamment en four-
nisgant les matidres promidres né:
cesgafres AIn reprise.

+ Le fait gue Matignon n’ait pas

" encore répendu; alors que e'est Ia

date limite agjourd’hui méme, 4 1a
question de savoir si le gouverne-
ment éait favorable 3 1a tenue ou

nen dune table ronde, laisse o sup- -

Doser que ses decolntances avec Uni-

tever sonit beauconp plus étrottes
qu'll 'y perait », $'inquidte Gérard
Cazorla.

GERARD LANUX

mﬂ'ﬂa-gs de béndfices nets : clestfa |
somme engrangde par e goupe .
Unilever depuls deux ans, c'est a dive
depuis sa déclslon de fermeture du
site de Gémenos. Un chiffre sans
CORUTILTIE MEsure avec

lesn dédommagemints » des salarzés
prévus dans son PSE. e

« Rapprocher les points de vue »

« Ma motivation premlére ne pas volr le tissu Industriel réglonal
dépecé de Iz sorte et des ouyrlers alnsl mls sur le carreaw. » Bernard

Rusplni, dlrigeant de MFB Lar!o, confle avolr tentéd de rappmcher des
.points de vue opposés, :

« Ceux d'Unflever et ceux des satarlés, dont les destins, tout au
molns immédiats gont lis, V'al cuvert des portes mals, Jusqu'y
au]nurd'hul Unllever n'a Jamals voulu étre“constructif, Les dirlgeants
du groupe’ dolvent avalr cnnsclence que l'on ne ;Jauf pas démanteier

une usine comme ¢a; »

Quénd--'Unilever cherche
i« acheter » les matres

M Pour faira avaler t'amém pllule

de sa valonté de fermer fe site de
Gdmenas, Unllaver ne recule de-
vant rlen. Angel Lovera, président
de Fratib, s'ést-fendu d'un courrler
adressd ay malre communiste de
ia ‘Pepne-serHiwemme, Plerre Min-
gaud,

-,
pans cette Iettre datée du 23 -

vrier, e représentant du géant de

Fagroalimentalre, apras avolr rayé
- d'un tralt de plume Vexistenee de

I'usine de thé » pour des ralsons de
surcapacités de production d'Unile-
ver en Europa », offre rlen molns

-que ses bons et loyaux services

pour contribuer A «la revitallsation
du bassin d'emplol. Alors que le
projet des syndicats est diins une

Impasse, un soutlen direct an tissu -

é¢nnomique et local est le moyen
1é plus efficace de créer concrate-

ment au molns 182 emplold dans [a :

kassin d’emplol en Soutenant des
proféts portés par dés entispre-

T

neurs a la téte d'entfeprlsas perfor-
mantés =, Une alde 3 hauteur de
10,000 euras. paur fes emplois

sée aux amateurs, Et Unllever de

. crédy sous & mals est alask propo- 1.

se tenlr 3 1a disposition des malres |

« pour discuter dans le détall de
ces projeis potentlels »,

Pierra Mingawd a pour sa part ex-
primd « 53 plus vive indignation » 2

Ia lecture de ce courder.., « Pour :

ma part, je fals remargquer que sl

I'on demande aux mralres de revita- !
Nser le bassin d’emplol, c'est que :

celul-cl a été dévitallsé, Et Je ré-
A Unt gque fa

Hon passe avant tout par le maln- -

tien de Pempiol et du tissu Indus-
triel, alns] que par le développe-

ment de l'activité existante.» ba :

maire de La Perme-sur-Huveaune a,

quant & lul, fait sozt choix, « celul |
-d@ rester aux cotds des salariés de

Frafib »..
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