entendre !

GIE PAMAR /
STE MARGUERITE

PAMAR : déja 51 jours de lutte et la direction ne veut rien

Non seulement le personnel de la blanchisserie PAMAR (appartenant aux cliniques privées du
groupe Ste Marguerite voir ci-dessous), domaine d’un invisible M. THIRE) subissait des conditions
de travail dignes du 19°™¢ siécle dans un hygiéne déplorable, mais en plus nous nous faisions
insulter, humilier, menacer, jusqu’au jour ol on a décidé d’écrire a 'inspection du travail. Et 1a la
direction, au lieu d’engager le dialogue a fait appel a un commando qui est venu le 19 décembre

nous menacer de mort.

o
GIE SAINTE-MARGUERIT.
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M. THIRE : 28 entreprises ...au moins !

Ce combat concerne tout le monde !

Dés le lendemain nous avons exercé
notre droit de retrait, la encore au
lieu de lancer une enquéte comme
le prévoit la loi, la Direction a donné
raison au commando et refusé de
revoir les conditions de travail et
d’hygiene.

Au bout d’'un mois, sous la pression
de lI'inspection du travail la Direction
a accepté une médiation qui a
tourné court puisque non seulement
elle a campé sur ses positions mais
en plus a licencié 2 d’entre nous.
Depuis la situation est bloquée et M.
THIRE est toujours invisible

Il doit étre trés occupé !

En attendant nous continuons la
lutte pour nous faire entendre.

C’est une question de solidarité car si un employeur se permet cela dans une entreprise qui

empéchera d’autres de faire pareil ?

Nous demandons des conditions de travail dignes, le respect des regles d’hygiene pour nous et
pour le personnel et les malades dont nous lavons les draps et les blouses, la fin des humiliations

et des menaces.
Le 8 02 2024

Pour participer en ligne au soutien :

https://www.cotizup.com/solidarite-financiere-pamar

ou

L'esclavage c’est fini !
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